POLITICA AZIENDALE

Pasquetti Group Srl considera la Qualita, la Tutela Ambientale e la Responsabilita Sociale pilastri
fondamentali e integrati del proprio sistema di gestione, a supporto della visione strategica e degli
obiettivi di sostenibilita a lungo termine.

In linea con i requisiti delle norme:

e UNIEN ISO 9001:2015 + A1:2024 — Sistemi di gestione per la qualita,
e UNIEN ISO 14001:2015 + A1:2024 — Sistemi di gestione ambientale,
e SA 8000:2014 — Responsabilita sociale d’impresa,

e GDP (Good Distribution Practices) per il settore farmaceutico.

Pasquetti Group Srl adotta un approccio basato su risk-based thinking, miglioramento continuo e
coinvolgimento degli stakeholder, assicurando coerenza e conformita lungo tutta la catena del
valore.

I principi guida della nostra politica integrata:

o Qualita dei processi e dei servizi: attuiamo un sistema integrato conforme alla UNI EN 1SO
9001:2015+A1:2024, UNI EN ISO 14001:2015+A1:2024 e SA 8000:2014, focalizzato
sull’approccio per processi, la gestione per obiettivi e la misurazione delle performance, per
garantire il rispetto dei requisiti normativi, contrattuali e delle aspettative del cliente e gli
impatti ambientali;

e Controllo documentale e tracciabilita: adottiamo un sistema strutturato per la gestione dei
documenti, delle registrazioni e della tracciabilita come previsto dalla ISO 9001:2015+
A1:2024, UNI EN I1SO 14001:2015+ A1:2024 e dalle GDP, con audit interni ed esterni periodici
e riesami da parte della Direzione;

» Analisi del contesto e delle aspettative delle parti interessate: valutiamo sistematicamente
le esigenze e le aspettative delle parti interessate rilevanti (clienti, fornitori, autorita,
dipendenti, comunita, ecc..), come previsto dalle norme ISO 9001, ISO 14001 e SA 8000;

e Gestione dei rischi e delle opportunita: adottiamo metodologie strutturate per identificare,
analizzare e mitigare i rischi legati a qualita, ambiente e diritti umani e, per cogliere
opportunita di crescita sostenibile;
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Assicurare la sicurezza nei trasporti: operando in conformita con le normative vigenti (ADR,
IATA, IMDG) e promuovendo una logistica sostenibile;

Promuovere una cultura aziendale basata sull’etica e la trasparenza, in linea con i principi
della norma SA 8000, tra questi il contrasto al lavoro minorile e forzato, la tutela della salute
e sicurezza sul lavoro, la liberta di associazione, la lotta alla discriminazione, il rispetto dei
diritti e della dignita dei lavoratori, nonché ’applicazione di condizioni retributive e orari di
lavoro adeguati;

Coinvolgimento e formazione: promuoviamo la consapevolezza e la competenza del
personale attraverso piani formativi annuali, come richiesto dalle norme 1SO 9001, 1SO 14001
e SA 8000, favorendo la partecipazione attiva e la comunicazione interna;

Diffondere consapevolezza ambientale, impegnandosi a ridurre I'impatto delle attivita
aziendali sull’'ambiente attraverso azioni concrete per la gestione efficiente delle risorse, la
prevenzione dell'inquinamento e il contenimento dei consumi, in linea con la valutazione
della prospettiva del ciclo di vita previsto dalla norma 1SO 14001;

Analisi degli aspetti ambientali diretti e indiretti al fine di valutarne sistematicamente la
significativita;

Comunicazione trasparente: ci impegniamo a comunicare regolarmente i risultati e le
performance del sistema di gestione integrato attraverso report interni, dichiarazioni
pubbliche e audit da parte degli stakeholder, nel rispetto dei requisiti SA 8000 e ISO 14001;

Investire in tecnologie e soluzioni innovative, che minimizzino errori, inefficienze e
difettosita operative, aumentando I'affidabilita e la sostenibilita dei processi;

Ottimizzare la gestione della supply chain e degli stock, assicurando I'efficienza operativa e
la tempestivita nella risposta alle richieste del mercato, anche attraverso il consolidamento
e 'ampliamento della rete fornitori, in particolare per I'export;

Responsabilita del Top Management: la Direzione si assume la responsabilita ultima

dell’efficacia del sistema integrato, conducendo riesami periodici, definendo KPI coerenti
con la strategia aziendale e promuovendo una cultura della responsabilita diffusa.
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Questa Politica & soggetta a riesame annuale, diffusa a tutte le parti interessate e pubblicamente
disponibile per promuovere la trasparenza, I’affidabilita e la sostenibilita delle attivita di Pasquetti
Group Srl.

Casalguidi, li 07/04/2025

Il Presidente del CDA
Maurizi etti







